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Christlichen Vereins Junvef Menschen Elberfeld e.V.

I. Neme, Grundlage, Zweck

§ 1 Name und Sitz des Vereins

1.

Der im Jahre 1838 gegrindete Verein trigt den Namen
Christlicher Verein Junger M en s ¢ h en Elberfeld e.V.,
abgeklirzt: CVJM Elberfeld. '

Die CVJM-Arbeit dient allen Altersgruppen.

Er hat seinen Sitz in Wuppertal-Elberfeld und ist im Ver-

elnsreglster elngetragen

Der Verein ist Mitglied des CVJM-Westbundes in Wuppertal
sowie der Arbeltsgemelnschafthder Christlichen Vereine
Junger Mé&nner Deutséhlands e V. in-Kassel und durch diese
dem CVJM-Gesamtverband in Deutschland e.V. in Kassel und
damit dem Weltbund der CVJIM in Genf (Schweiz) angeschlossen.

§ 2 Grundlage und Zweck

e

De” Vereln bekennt sich zu Josus Chr;s»us als Gottes Sohn

" und Heiland der Welt und hilt Gottes wort fiir die Richt-

schnur des Glaubens und Lebens. Als Grundlage der CVIM-

- Arbeit gilt die Pariser Basis, die wie folgt.lautet~

- "Die Christlichen Vereine Junger Minner haben den Zweck,

solche Jurigen Mianner miteinander zu verbinden, welche

Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott

und Heiland anerkennen, im Glauben und Leben éeine Jinger
sein und gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres
Meisters unter den Jjungen Minnern auszubreiten. (Bes 08-
sen im Jahre 1855 in Paris, erneut bQSLvtlgt im thre 1955 )

Wir verstehen die Pariser Basis heute wie folgt:

Der Christliche Verein Junger Menschen Elberfeld e.V. hat
den Zweck, ‘solche Menschen miteinander zu verbinden, die
Jesus Christus nach der Heiligen Schrift

b. w.
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als ihren Gott und Heiland anerkennen, in ihrem
Glauben und Leben seine Junger sein und gemeinsam
danach trachten wollen, das Reich ihres Meisters
unter jungen und alten’ Menschen auszubreiten.

feine an sich noch so wichtige Meinungsverschiedenheit
Uber Gegenstidnde, die diesem Zweck fremd sind, darf
die Bintracht briderlicher Beziehungen stdren.
(FuBnote zu § 2, 1): Zur Geschichte der Pariser Basis
s. Selte ..., wo sich auch Daten
aus der Vereinsgeschichte finden.

‘Der Verein hat den Zweck, allen Menschen, gleich welcher

Herkunft und politischen Meinung sowie ohne Unterschied
der Religion und Xonfession an Leib, Seele und Geist zu
dienen. Der Mensch soll in der Entfaltung seiner ganzen
Persdnlichkeit gefdrdert werden.

Die Arbeit des Vereinsg ist auch auf aullerhald des Vereins-
lebens stehende Menschen gerichtet.

Im einzelnen sucht der Vereine seine

Aufgabe zu erfiillen:

a) durch die Verkiindigung von Gottes Wort,

b) durch ein Freizeit- und Bildungsprogramm in den
Bereichen Kultur, Wisseﬁschaft, Politik, Wirtschaft,
Sport usw., |

¢) durch Beratung und Betreuung in allen Lebensfragen,

d) durch Hinfithrung zu einer Lebensgemeinschaft mit dem
Ziel, als Christen in der Welt zu .wirken..

Zur Erfillung dieser Aufgaben dienen die Einrichtungen des

Vereins und seine Veranstaltungen.

§ 3 Gemeinnilitzigkeit und Vermdgemsverhéltnisse

s

Alle Einrichltungen und Veranstaltungen des Vereins

dienen ausschlieBlich und unmittelbar kirchlichen,

gemeinniitzigen und mildtdtigen Zwecken im Sinne der
geltenden Steuergesetzgebung.

Etwaige Gewinne dlirfen nur flir die satzungsmdBigen

Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Gewinnanteile aus Mitteln des Vereins. Sie haben bei

ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung des Vereins weder
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$§ 4 Mitglieder

1,

. B s

einen Amwspruch auf Auseinandersetzungsguthaben noch aﬁf
Riickgabe geleisteter Einlagen.

Es darf keine Person durch Verwaltungséusgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch uhyerhéltnis—
m&dBig hohe Verglitungen beglinstigt werden. ’

. Zur Bestreitung der Kosten des Vereins dienen:

a) die Beitr#ge der Mitglieder,
b) die Beitr#dge der Foérdernden Mitglieder,

¢) Einnahmen aus Veranstaltungen,

d) Einnahmen aus Vereinsvermdgen,
e) auBerordentliche Zuwendungen.

Mindestens einmal im Jahr findet eine Rechnungsprifung statt.
Die Rechnungspriifer haben der Mitgliederversammlung (§ 8)
einen schriftlichen Priifungsbericht zu erstatten.

IT. Mitgliedschaft

Mitgliedef kénnen alle Personen werden, die die Satzung
des Vereins anerkennen. '

. Die Anmeldung erfolgt durch Abgabe einer schriftlichen

Erklirung gegeniiber dem Vorstand. Bei Minderjshrigen nmuf
der gesetzliche Vertreter die Erkldrung mitunterschreiben.

Die Mitglieder sind zur Zahlﬁng eines Beitrages verpflichtet.
Die Hohe des Beitrages wird von der Mitgliederversammlung.
festgesetzt. Er kann in begrindeten Einzelf8llen auf An-
trag vom Vorstand gestﬁndet, ermédBigt oder erlassen

werden.

Mitglieder, die das 16. LebensjahrAvollendet haben, ihren
Beitragsverpflichtungen bis zum Schlufl des vorangegangenen
Jahres nachgekommen sind und keine Verpflichteten oder Be-
ratenden Mitgliedef i.8. des § 5 sind, besitzen, von den
in den §§-9; 18; 19 genannten Ausnahmen abgesehen, das

aktive Wahlrecht. -



Der Austritt kann jedebzeit schriftlich gegeniiber dem Vorstand
erkliart werden. Der Beitrég ist his Zum Ende des auf die Aus~ ﬂ
trittserkldrung folgenden Kalendervierteljahres zu zahlen. Die
Mitgliedskarte ist zurlickzugeben.

Der AusschluBl eines Mitglieds aus dem Verein kann aufgrund
vereinsschiddigenden oder satzungswidrigen Verhaltens durch

- BeschluBl des Vorstandes nach Anhdrung des Betreffenden er-

folgen. Dem Ausgeschlossenen steht die Berufung an die
Mitgliederversammlung zu. In dringenden Fillen hat der
Vorsitzende bzw. der Leitende SekretHr das Recht, einem
Mitglied den Aufenthalt in den Vereinsridumen oder die Teil-
nahme an Vereinsveranstaltungen bis zur endgliltigen Entschei-~
dung des Vorgﬁandes zu verbieten.

§ 5 Verpflichtete Mitglieder (VM) und Beratende Mitglieder (BM)

s

Verpflichtete Mitglieder sind solche Mitglieder, die das

' 16. Lebensjahr vollendet haben und folgende.schriftliche

Erkl&rung abgeben:

a) Ich bekenne mich zu Jesus Christus als dem Herrn meines
Lebens. '

b)'Ich welB mich verantwortlich flir die Ziele des CVJM.

¢) Tch bin bereit, durch Opfer an Zeit und CGeld dfg e
CVJIM-Arbeit nach Kri#ften mitzulragen.

Die Erklsdrung, die nach AnhGrung des Gesanmtarbeitsause

schusses der Bestdtigung durch den Vorstand bedarf, ist alle

zwei Jahre nach Aufforderung des Vorstandes innerhalb eines

Monats zu ernecuern. ' '

Mitglieder, die als Verpflichtete Mitglieder ausscheiden,
‘kdnnen vom Vorstand zu Beratenden Mitgliedern ernannt werden.

Allein die VM und BM haben die Stellung von Mitgliedern im
Sinne der §8§ 32 ff. BGB. Die VM besitzen das aktive und
das passive Vahlrecht in der Mitgliederversamalung. In den
Vorstand wihlbar sind nur volljihrige VM. Die BM besitzen
nicht das passive Wahlrecht. '

. Wenn die Veraussetzungen flr die Verpflichtete und Beratende

Mitgliedschaft nicht mehr zutreffen, kann der Vorstand sie
aufheben. Bei den VM ist der CGesamtarbeitsausschull vorher

anzuhdrer.
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Die Verpflichteﬁen und Beratenden Mitglieder versammeln
sich regelmiBig, mindestens zweimal im Jahr, zur Bespre-
chung von Arbeitsfragen, Gemeinschaft unter Gottes Wort
und Gebet (§ 14). Diese Versammlungen sollten nur aus

zwingenden Grinden versdumt werden.

§ 6 Fordernde Mitglieder

Natiirliche und Jjuristische Personen, die die Arbeit des
Vereins durch Zahlung eines regelméfligen Beitrages unter-
stiitzen, kénnen dadurch "Foérdernde Mitglieder" werden.

§ 7 Ehrenmitglieder

Ménner und Frauen,rdie dem Verein in besonderer Weise gedient
hében,-kbnnen durch BeschluBB des Vorstandes zu Ehrenmitgliedern
ernannt werden. Diese haben in einer Mitgliederversammlung

Sitz und Stimme.

III. Organe des Vereins

s g} Mitgliederversammlung {(§ 8),
b) Vorstand (§ 9),
c) Gesamtarbeitsausschuf (§ 10).

§ 8 Mitgliederversammlung

1'

Im ersten Quartal eines Jeden Jahres muBl der Vorstand die

Mitglieder zur ordentlichen Mitgliederversammlung i. S. des

‘§ 32 BGB einberufen. Die Einladung muB mindestens drei Wochen

vorher schriftlich mit Angabe der Tagesordnung erfolgen.

Antrige nissen mindestens eine Woche vor der Mitgliederver-

sammlung eingereicht werden. In der Mitgliederversammlung,

die der Vorsitzende bzw. sein Stellvertreter zu leiten hat,

a)
b)
&)
d)

e)
£
g)

-h)

gind

der Jehresbericht und der Finanzbericht zu erstatten,
dem Vorstand Ehtlasfung-zu erteilen, o .
die Mitglieder des Vorstandes zu wihlen (§ 9 Abs. 1),
die Wehlen zum Gesamtarbeitséussbhuﬁ Zu bestétigen

(§ 10 Abs. 1), - - o :
der Haushalt zu genehmigen (§ 9 Abs. 5),

die Hﬁhé,des Beitrages festzusetzen,

<

.die Rechnungsprifer zu wihlen,

tiber Antrige Beschlisse zu fassen. ,
' » . W
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-§“9 Vofstand

]’ <

tand ist berechtigt, auBerordentliche Mitglieder-

NEFE W AT
Der VgPs 28

=

rersamnlungen einzuberufen, g0 oft es ihm erforderlich
erscheint. AufBlerdem muf3 eine auBerordentliche Mitglieder-
versaunlung auf Antirag von mindestens einem Fiinftel der
Mitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, bis
spdtestens 14 Tage nach Antragstellung einberufen

werden. '

Die Satzung sowie Abdnderungen derselben und die Aufldsung

des Vereins kann nur eine Mitgliederversanmlung beschlies-

sen (§§ 18 und 19), sofern die Tagesordaungspunkte Satzungs-
(24

dnderung bzw. Auflosung des Vereins in der Einladung angegeben
sind.

Die Mitgliederversamnlung ist unabh8ngig von der Zahl der
frschienenen beschlufifdhig. Jedes snwesende Mitglied hat
nur eine Stimme. Dice Beschligse werden, sowelt die Satzung
nichts anderes begtimmnt, mit einfécher Stimmenmehrheit A
der Stimmberechtigten gefabt (§ 17). Die Teilnahme sollte
nur aus zwingenden Grinden versdumt werden.

Zum Geschdftsfilhrenden Vorstand gehdren der 1. Vorsitzende,
der 2. (stellvertretende) Vorsitzende, der Schatzmeister

und der Schriftfihrer, von denen Jeweils zwel gemeinsan

den Verein gemidfB § 26 BGB vertreteh; unter dén beiden muB

ein Vorsitzender sein. | .

Die Mitglieder des Geschidftsfithrenden Vorstandes werden in
einem gesonderten Wahlgang fir vier Jahre gewdhlt. Alle zwei
Jahre scheidet die Hilfte aus. Die zuerst ausscheidende Hilfte
wird durchs Los bestimmt. Die Wahl ist geheim. Gewdhlt ist,
wer mehr als die HElfte der Stimmen der anwesenden VM und

BM erh#lt. Erhalten mehr als die vier zu wshlenden Kandidaten
pmehr als die Hélfte der Stimmen der Stimmberechtigten, so
sind sie in der Relhenfolge der erzielten Stimmenzahl ge-
wdhlt. Beili Stimmengleichheit entscheidet das Los. Haben
Kandidaten diese Mehrheit nicht erhalten, so findet flir sie
ein weiterer Wahlgeng statt. Gewdhlt sind dann die Kandidaten
in der Reihenfolge der erzielten Stimmenzahl. Bei Stimmen-
gleichheit entschei@et das Los. Die Amter verteilt der Ce-
schdftsfihrende Vorstand unter sich.

.
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' Zum Erweiterten Vorstand gehOren. bis zu drei Beisitzer und

der Leitende Sekretér (§ 11, 2). Die iibrigen Sekretire nehmen
mit beratender Stimme an den-Sitzungen des Vorstandes teil.
Die Beisitzer werden aus dem Kreis des Gesamtarbeitsausschusses
fir vier Jahre gewdhlt. Alle zwei Jahre scheidet die Halfte
aus. Die zuerst ausscheidende Hilfte wird durchs Los be-
stlmmu. Die Wahl ist geheim. Gew#hlt sind die Kandidaten in
der Reihenfolge der erzielten Stimmenzahl. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. Scheidet ein Beisitzer aus den
GesamtarbeitsausschuBl aus, so scheidet er auch aus dem Er-
weiterten Vorstand aus. ) |

Die Wdhlbarkeit efgibt sich nach § 5 Abs. 3. Wiederwahl ist
m3glich. Bei den Wahlen zum Vorstand sind die in § 4, 4
genannten Mitglieder nicht stimmberechtigt. '

Wenn ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig ausscheidet, kann
der Vorstand an dessen Stelle ein anderes Mitglied bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung.berufen. Jedes Mitglied'des
Vorstandes fihrt sein Amt solange, blp an seiner Stelle ein

aﬂ&eres Ml glled gewahl* 1st

‘Die Aufgaben des Vorstandes sind:

a) die geistliche Ausrichtung'der CVJM-ATrbeit,

b) die Vereins- und Geschiftsfihrung,

c) die Berufung und Anstellung der Sekretdre und des
sonstigen Personals,’

d) Berufung und Abberufung der Verpflichteten und Beratenden

Mitglieder.

Seine Sitzungen finden in der Regel monatlich statt. Der Vor-
sitzende beruft die S¢tzungen eln wmd leltes mie, im Falle
der varhlpq@rung sein Stellvertreter. Der Vorstand ist be-

schlufifshig, wenn mindestens vier seiner Mitglieder anwesend

sind. Die Sitzungen sind nicht offentlich.

Wenn eine Mitgliederversammlung den Rlicktritt eines Vorstands-
mitgliedes verlangt, so ist dieses zum Rlcktritt verpflichtet.

Der Schatzmeister stellt gemeinsam mit den anderen Mitgliedern
des Vorstandes den Haushaltsvoranschlag auf und hat dessen
Einhaltung zu lberwachen, sobald dieser von der ”lggllecer~

versammlung genehmigt 1lst. Der Schatzmeister erstattet vor der

Mitgliederversammlung den Finanzberic cht und soll den Vorstand

laufend iiber den Stand der Finanzen unterrichten. Zur Uber-
) : b. w.
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Genehmigung des Vorstandes erforderlich.

Gesamtarbeitsausschull

olls

.

Der Gesamtarbeitsausschufl besteht aus den Beisitzern des
Vorstandes (§ 9), den von den Abteilungen gewdhlten Ver-
tretern und den Sekret8ren. Wdhlbar sind nur Verpflichtete
Mitglieder. Bei den Abteilungen,; die vorwiegend Mitglieder
unter_l6 Jahren erfassen, gehSren die vom Vorstand b‘erufe-~
nen Mitarbeiter zum Gesamtarbeitsauéschuﬁ. Die Wahl bzw.
Berufung zum Gesamtarbeitsausschuf wird in einer besonderen
Wahlordnung geregelt.

Die Aufgaben des Gesamtarbeltsausschusses sind:

a) Beratung des Vorstandes in Fragen der Vereins- und
Go schaftsfihrung '

b) Vorboreluuao und Durchfuhrunv praktischer MaBnahmen
der CVJl-Arbeit, |

‘¢) Anhdrung vor der Berufung und Abberufung der VM.

Seine Sitzungen Tinden in der Regel monatlich statt. Der
Leitende Sekret&r beruft die Sitzungen des Gesamtarbeits-

ausschusses ein und leitet sie. Der Gesemtarbeitssusschufd

“ist beschlufifiihig, wennm mindestens- ein-Drittel-seiner-Mit- --

glieder anwesend ist. Seine Sitzungen sind 6ffent1ich b
alle Mitglieder. soweit die Offentlichkeit nicht Jeweils

vom Gesamtarbeitsausschufl ausgeschlossen worden ist.

L4, Yenn eine Mitgliederversamnlung den Ruckiritt eines ¥Mit-
gliedes des Gesamtarbeitsausschusses verlangt, so ist
dieses zum Ricktritt vernflichtet.

Sekretédre

1. Sekretére sind die ”B@TULS&TbC ter® des CVJHM.

2. I8t nur ein Sekretdr vorhenden, so ist dieser Leitender

Sekretidr. Verden meshrere Sekretdre berufen, so wird einer
von ihnen vom Vorstand zum Leitenden Sekretér @rnannt.
Die Aufgaben des Leitenden Sekretidrs sind:

a) Durchiiihimmg der Beschllisse des Vorgltandes,

b) verantwortliche Leitung der gesemten Vereinsarovelt im
Auftrag des Vorstandes.
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IV. Arbeitsgremien

a) Schlichtungsstelle (§ 12),

b) Beirat (§ 13),

c) Versammlung der Verpflichteten und Beratenden Mit-
 glieder (§ ih), S "

d) Arbeitskreise (8 1%).

Schlichtungsstelle

Aus den Reihen der Vorpfllchteuen Mitglieder (8§ 5) wihit die
Mitgliederversammlung ein Grenwum von drel seelsorgerlich er
fahrenen Personen, die das Am%t von Schlichtern bekleiden.
Jedes Mitglied und jedes Organ des CVJIM Elberfeld haben das
Recht, bei evtl. Meinungsverschiedenheiten die Schlichtungs-
stelle anzurufen. Die Schlichter werden im Sinne von

Mt. 5,44; 6,14-15; 18,15-17; Luk. 17,3-4; Gal. 6,1-2 handeln
~und den Vorstand in Jedem Falle informieren. Ist eine Ent-
scheidung notwendig, so bleibt diese dem Vorstand vorbehalten.
Alie drei Jahre scheidet ein Schlichter aus und wird durch
Neuwahl ersetzt. Die Re 1hen¢oloe wird durch aaq Los begtimmt.
Wiederwahl ist méglich.

" Der Vorstand kenn einen Beirat berufen. Dieser hat die'Aufgabe,
den Vorsgtand zur Erreichung der Vereinszwecke, insbes

der Finanzierung der Ver elnsarbeLt, zu unterstutz
die Interessen des Vereins in der Offentlichkeit Lérdern;

Versammlung der Verp1L+cqtcwen Uﬂﬂ Beratenden Mitglieder

T

1. Die Verpflichteten Mitglieder und Beratenden Mitglieder
& (]
:

D
(§ 5) versemmeln sich regelmifig, mindestens zweimal im
J a

es Vorsitrzenden oder seines Stell-

2 Zu den Aufgaben der Versnmm7unx der VI und BM genoren:
a) Geistliche
b) Beratung iber Zielset

Besinnung un“-Zurusmu)g
tzung, Aufgaber

<

CVJI¥~Arbeilt, ' g

c) Eiﬂsetzung von Arbeitskreisen flr besondere Fragen
und Aufgaben innerhalb der CVJl-Arbeit,

d) meleﬂLUnb-u an den Vorstand und Antrége an die Mit-
gliederversammlung. ' |

b, ws



Arbeitskreise

& 1%
Flr besondere Fragen und Aufgaben innerhalb der CYIM-Arbeit
konnen durch die satzungsmifiigen Organe und die Versarmmlung
der Vi und BM Arbeitskreise berufén. werden.
V. Allgeneine Bestimmnungen
§ 16 Abteilungen und Gruppen

Alle Abteilungen und Gruppen unterstehen dem Vorstand. Die
Leiter werden von den Abteilungen gewihlt, vom Vorstand be-
stdEtigt und nissen Verpflichtete fitglieder sein,

Alle von den einzelnen Abteilungen oder Cruppen erworbenen
oder ihnen zugewendetven Gegenstinde sowie vereinnanmte
Gelder sind Eigentum des Vereins. Keine Ableilung oder

. Gruppe darf eine Kasse fﬁhreh. o

§ 17  Avstimmungen und Wahlen, Niederschriften, Mitteilungsblatt.

1. Bei allen Abstimmungen, soweit nicht besondere Vorschrif-
ten . in der Satzung gegeben sind, entscheidet die Mehrheit -
der Stimmen der Stimmberechtigten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme deémVorsiféenéth Aufmhhtﬁégwéiﬂés'
Stimmberechtigten sind-Abstimmungen und Wahlen geheim
durchzufiihren. '

2. Uber die Sitzungen der Mitgliederversammlung und des Vor-
standes missen vom Schriftfiihrer, Uber die Sitzungen des
Gesamtarbeitsausschusses vom Protokollfiihrer Niederschriften
angefertigt werden, die von diesen und vom Vorsitzenden
zu unterzeichnen sind. Die Niederschriften miissen in
der ndchsten Sitzung des Vorstandes bzw. des Gesamt-
arbeitsausschusses genehmigt werden. Die Niederschrift
Uber die Mitgliederversammlung mufl in der auf die Mit-
gliederversammlung folgenden Sitzung des Vorstandes ge-
nehmigt werden. |

3. Das Monatsprogramm gilt als offizielles Mitteilungsblatt.

$ 18  Satzungsinderungen

1. Die Satzung kann nur -in einer Mitgliederversammlung ge-
dndert werden, an der mindestens die Hdlfte der VM und BM
teilnehmen und wenn mindestens zwei Drittel der anwesenden

-
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VM'uhd BM die'ﬁnderung bzw. eine neue Satzung beschliefen.
Eine wegen Beschlufunfihigkeit neu einzuberufende Mit-
gliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden VM und BM beschlufifdhig und kann mit einer -
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden VM und BM be-
schliefBen. : ' -
Bei Satzungsé@nderungen sind die in $ 4,4 genannten Mit-
glieder nicht stimmbefechtigL. '

Die Grundlage (§ 2 Abs. 1) des Vereins kann nur ge#ndert
werden, wenn simtliche VM und BM der Anderung zustimmen.

Aufldsung

T

N

Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederver-
er Ver-
),

éémmlung erfolgen, an der mindestens zwel Drittel d
pflichteten und Beratenden Mitglieder teilnehmen. Der Be-

schlufl bedarf der Zustimnmung einer Mehrheit von drei Viertel.

der anwesenden VM und BM. Eine wegen Beschlufunfdhgkeit
neu. einzuberufende I Jtollpd“"VOfsammluna ist olmne Rlcksicht
auf die Zahl der anwesenden VM und BM oeschluﬁféhiq und

<

kann mit einer Mehrheit von drei Vie rtel der St meeu der

o

anwegehden VM und BM beschlieBen. Bei Abs mung Uber die
Aufldsung des Vereins sind die in § 4,4 genamnten. Mﬁtow*odmr
nicht stimmberechtigt.

Bei Auflosung des V reins oder bei Wegfall seines Zwecks
£511t sein Vermdgen, soweilt es zur Befriedigung der Gléu-
biger nicht erforderlich ist,

33

a) an den CVJM-Vestbund - Géccl'f sfihrender Verein - e.V.
in Wuppertal oder dessen Nachfolger und nur fur den
Fall, dafl der CVJM~Westbund oder dessen Nachfolger nicht
mehr bestehen sollte |

9 o>
3

b) an die Fvangelische Kirche im Rheinland, Disseldorf, mnivt

.\

der MaBgaoe, das vornandene Vermdgen 4Wﬁotgeb nden flir
chrigtliche Jugendarbeit 'in uuppeftaLmElberfald Zu ver-

wenden.

Bei Neubildung eines CVJM, welcher auf der Grundlage und
ls "e.V." arbeitet, ist

iy
U

Zweckbestimmung dieser Sa

diesem cas Vermbgen entschidigungslos zu Ubereignen.



Schlulbestirmungen

1. Diese Satzung wurde in der Bt 11\,d rversamlung

am WU L Ag y{;’ teschlosson,

2. 8ie ersetzt die Satzung vom 30. Mirz 1965.

\%

ushzqngeste
uls Urkundsbeumﬁer der \aschaﬂssielle




